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Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego

PRZEPISY OGOLNE

1.1. WEASCIWOSC SADU DYSCYPLINARNEGO

Art. 1

Polski Zwigzek Pracodawcow Przemystu Farmaceutycznego — Krajowi Producenci Lekow
(,,PZPPF”) powotuje Sad Dyscyplinarny (dalej takze jako ,,Sad”) w celu rozpoznawania spraw o
naruszenie Kodeksu postegpowania w zakresie kontaktow i wspotpracy ze srodowiskiem ochrony
zdrowia Medicines for Furope (,,Kodeks”) oraz o naruszenie przepisow ustawy Prawo
farmaceutyczne wraz z wydanymi na jej podstawie rozporzadzeniami o reklamie produktéw
leczniczych.

Sad Dyscyplinarny dziata na podstawie Statutu, uchwal organéw PZPPF oraz postanowien
niniejszego regulaminu (dalej takze jako ,,Regulamin”), w granicach wyznaczonych przez przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje
podejmuje, odpowiednio do etapu postgpowania, Sekretarz Sadu Dyscyplinarnego lub
przewodniczacy sktadu orzekajacego, kierujac si¢ dazeniem do zapewnienia rzetelnego i sprawnego
rozpoznania sprawy.

Sad Dyscyplinarny nie jest wlasciwy do rozpatrywania spraw, w ktorych wszczeto postgpowanie
przed organami administracji panstwowej, sgdami powszechnymi, sadem polubownym lub przed
wszczeciem postgpowania na podstawie Regulaminu wszczgto postgpowanie przed organem
powotanym do rozstrzygniecia sprawy na podstawie innego branzowego kodeksu postepowania,
badz przeprowadzono jedno z takich postepowan, zakonczone merytorycznym rozstrzygnigciem. W
razie wszczecia postepowania, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, badz istnienia
merytorycznego rozstrzygnigcia wydanego w takim postgpowaniu, Sekretarz Sadu Dyscyplinarnego
odmawia wszczgcia postgpowania w tej samej sprawie, a wszczete umarza.

W kazdym stanie sprawy kazda ze stron jest zobowigzana niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie
7 dni od powzigcia stosownej wiedzy, poinformowaé Sekretarza Sadu Dyscyplinarnego o

wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3.

Art. 2

Biuro PZPPF zapewnia administracyjng, organizacyjng i finansowg obstuge Sadu Dyscyplinarnego.
Koszty dziatalnosci Sadu Dyscyplinarnego finansowane sa ze sktadek cztonkowskich cztonkow

PZPPF oraz z optat rejestracyjnych.
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PZPPF zapewnia niezbedne warunki, w tym lokalowe, do organizacji posiedzen i przechowywania

dokumentacji przez Sad Dyscyplinarny.

Art. 3

Zarzad PZPPF zobowigzany jest, w granicach swoich mozliwosci, do biezacej kontroli
przestrzegania Regulaminu, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci — do kierowania do Sadu
Dyscyplinarnego wnioskéw o podjecie odpowiednich dziatan korygujacych. W przypadku zlozenia
takiego wniosku Sekretarz Sadu Dyscyplinarnego informuje Zarzad PZPPF w terminie 21 dni o
podjetych dziataniach lub przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, o ktorych mowa w ust. 1, lub w razie braku ich
usunigcia, Zarzad PZPPF moze rowniez, stosownie do wagi nieprawidlowosci:

a) skierowac upomnienie lub odwota¢ Sekretarza Sgdu Dyscyplinarnego na podstawie art. 6 ust. 1
pkt 3,

b) poinformowaé¢ o nieprawidlowosciach czlonka PZPPF, ktory wydelegowatl arbitra
dopuszczajacego si¢ nieprawidlowosci,

¢) odwota¢ arbitra dopuszczajacego si¢ nieprawidtowosci na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 3.

1.2. SKLAD SADU DYSCYPLINARNEGO

Art. 4

W sktad Sadu Dyscyplinarnego wchodzi Sekretarz Sadu Dyscyplinarnego (dalej takze jako
»SeKretarz”) oraz arbitrzy delegowani przez cztonkow PZPPF, powotani uchwatg Zarzadu PZPPF
(Sekretarz i arbitrzy beda dalej zwani facznie ,,Czlonkami Sadu Dyscyplinarnego”).

Kazdy cztonek PZPPF ma prawo delegowac¢ do trzech arbitrow, w tym:

1) jednego arbitra posiadajacego tytut zawodowy adwokata, radcy prawnego lub sedziego,

2) jednego arbitra z dziatu medycznego,

3) jednego arbitra z dziatu compliance.

Sekretarz prowadzi w porzadku alfabetycznym i aktualizuje na biezaco nastgpujace listy arbitrow:
1) liste arbitrow posiadajacych tytul zawodowy adwokata, radcy prawnego lub sedziego,

2) listg arbitréw z dziatow medycznych,

3) listg arbitréw z dziatow compliance.

Arbitrem moze zosta¢ osoba, ktora spetnia tacznie ponizsze warunki:
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1) postuguje si¢ biegle jezykiem polskim zaro6wno w mowie jak i w pismie oraz stale zamieszkuje
w Polsce,

2) korzysta z petni praw obywatelskich i cywilnych,
3) jest nieskazitelnego charakteru,

4) posiada niezbedny zasob wiedzy i doswiadczenia zawodowego, oraz

5) daje rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkow arbitra.

4a. Arbiter jest zobowigzany poinformowa¢ Zarzad PZPPF i Sekretarza Sadu Dyscyplinarnego o ustaniu
stosunku zatrudnienia lub wspolpracy z czlonkiem PZPPF, ktory delegowal go do Sadu
Dyscyplinarnego. Zarzad PZPPF poinformuje cztonka PZPPF o tresci art. 6 ust. 2 Regulaminu.

4b. Arbiter pelni swoja funkcje do czasu wygasniecia mandatu Cztonka Sadu Dyscyplinarnego zgodnie z
art. 6 ust. 1 Regulaminu.

S.

Sekretarzem moze zosta¢ osoba, ktora spetnia tacznie ponizsze warunki:

1) postuguje si¢ biegle jezykiem polskim zaré6wno w mowie jak i w piSmie oraz stale zamieszkuje
w Polsce,

2) korzysta z petni praw obywatelskich i cywilnych,

3) jest nieskazitelnego charakteru,

4) posiada niezbgdny zasob wiedzy i doswiadczenia zawodowego dla petnienia swojej funkcji,
oraz

5) nie jest zatrudniona u zadnego z cztonkéw PZPPF ani u innego podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania, importu, dystrybucji lub reklamy produktow leczniczych
lub substancji czynnych lub pomocniczych.

Sekretarz oraz kazdy z arbitrow jest zobowigzany do zachowania poufnosci w zakresie informacji
uzyskanych w trakcie rozpoznawania danej sprawy, chyba ze strony postanowily inaczej,
ujawnienie informacji jest obowiazkiem ustawowym lub stluzy ochronie lub dochodzeniu
uprawnien. W przypadku wykonywania czynnosci z pomocg innych osob Cztonek Sadu
Dyscyplinarnego zapewni, ze osoby te beda przestrzega¢ poufnosci, o ktorej mowa w zdaniu
poprzedzajacym.

Art. S

Sekretarza wybiera i odwotuje Zarzad PZPPF.

Wynagrodzenie dla Sekretarza pokrywa PZPPF.

Sekretarz zajmuje si¢ organizacja i wymiang dokumentéw migdzy stronami postepowania.
W przypadku przejsciowego braku mozliwosci wykonywania obowigzkoéw przez Sekretarza, jego
obowiazki pelni Prezes PZPPF lub osoba wskazana przez Prezesa PZPPF spoza grona arbitrow,

ktora spetnia kryteria okreslone w art. 4 ust. 5.
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Art. 6

1. Wygasnigcie mandatu Cztonka Sadu Dyscyplinarnego nastgpuje w przypadku:
1,

2) zlozenia pisemnej rezygnacji Prezesowi Zarzadu PZPPF,

3) odwotania przez Zarzad PZPPF ze wzgledu na zaprzestanie spetniania wymagan okreslonych
w art. 4 ust. 4, za$ w przypadku Sekretarza w art. 4 ust. 5, lub ze wzgledu na powazne naruszenie
obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu,

4) odwotania Cztonka Sadu Dyscyplinarnego przez Zarzad PZPPF na wniosek cztonka PZPPF,
ktory go uprzednio wydelegowal na podstawie art. 4 ust. 2, w tym ze wzgledu na ustanie
stosunku zatrudnienia lub rozwigzanie wspotpracy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2-4, na wniosek cztonka PZPPF, ktory wydelegowat
Czlonka Sadu, ktérego mandat wygast, Zarzad PZPPF dokonuje wyboru nowego Cztonka Sadu.

3. Wyboru nowego Sekretarza w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2-3 dokonuje z urzgdu
Zarzad PZPPF.

Art. 7

1. Sad Dyscyplinarny rozpatruje sprawy w sktadzie 3-osobowym. Sktad orzekajacy sktada si¢ z 3
arbitrow. Przewodniczacy sktadu orzekajacego wybierany jest przez arbitrow wyznaczonych do
danej sprawy, sposrdd nich. Przewodniczacy sktadu powinien posiada¢ tytut zawodowy adwokata,
radcy prawnego lub sedziego.

2. Sekretarz wyznacza arbitréow z list arbitrow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 1-3, po jednym z
kazdej z list, w kolejnosci alfabetycznej, z pominigciem arbitréw podlegajacych wylaczeniu zgodnie
z art. 8.

3. Do jednego zespotu orzekajacego moze zosta¢ powotany tylko jeden arbiter delegowany przez
danego czionka PZPPF.
Cztonkowie Sadu wykonujg swoje obowiazki w sposob niezawisty i bezstronny.

5. Arbitrzy orzekaja na podstawie wlasnego przekonania przy zachowaniu zasady obiektywizmu.
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1.3. WYLACZENIE ARBITRA

Art. 8

Arbiter jest wylaczony z rozpatrywania sprawy, jezeli jest delegowany do Sadu Dyscyplinarnego
lub zatrudniony lub wspotpracuje ze strong lub podmiotem nalezacym do tej samej grupy
kapitatowej co strona (w rozumieniu przepisOw o ochronie konkurencji i konsumentow).
Sekretarz wylacza arbitra na jego zadanie lub na wniosek strony, jezeli:
1) arbiter pozostaje ze strong w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy
moze oddziatywa¢ lub oddziatuje na jego prawa lub obowigzki, lub
2) migdzy arbitrem a przedstawicielem lub pelnomocnikiem jednej ze stron zachodzi stosunek
osobisty tego rodzaju, ze mdgtby wywotla¢ watpliwosci co do bezstronnosci arbitra, lub
3) zachodza inne przyczyny, ktoére mogltyby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci arbitra.
Arbiter powinien pisemnie zawiadomi¢ Sekretarza o zachodzacej podstawie swego wylaczenia i
wstrzymac si¢ od udzialu w sprawie.
Whiosek o wylaczenie arbitra wraz z uprawdopodobnieniem przyczyn wytaczenia powinien by¢
zgloszony niezwlocznie po powzigciu wiedzy o tych przyczynach.
W razie wylaczenia cztonka sktadu orzekajacego, Sekretarz powoluje w jego miejsce innego arbitra,

stosujac zasady okre§lone w art. 7.

1.4. KOMISJA DS. ETYKI

Art. 9

Sad Dyscyplinarny w pelnym sktadzie stanowi Komisje ds. Etyki.

Posiedzenia plenarne Komisji ds. Etyki zwotuje Sekretarz. Posiedzenia plenarne Komisji ds. Etyki
odbywaja sie po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, do konca II kwartatu roku nastepnego,
a na wniosek Rady Nadzorczej lub arbitrow reprezentujacych co najmniej 5 firm cztonkowskich
takze w dodatkowych terminach.

Komisja ds. Etyki w trakcie posiedzen plenarnych dokonuje podsumowania pracy Sadu
Dyscyplinarnego i zatwierdzenia sprawozdan, o ktorych mowa w art. 39.

W oparciu o spostrzezenia dokonane w wyniku rozpoznawania spraw, arbitrzy moga zglaszac¢
Komisji ds. Etyki postulaty w kwestii zmian i uzupetnien Kodeksu lub Regulaminu. Komisja ds.

Etyki moze wystepowaé do odpowiednich organéw PZPPF z wnioskami zmian i uzupehien
Kodeksu lub Regulaminu.
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1.5. STRONY POSTEPOWANIA

Art. 10

Uprawnionymi do wystgpienia z wnioskiem o rozpoznanie sprawy w zakresie naruszenia zasad
Kodeksu oraz naruszenia przepisow ustawy Prawo farmaceutyczne wraz z wydanymi na jej
podstawie rozporzadzeniami o reklamie produktow leczniczych sa cztonkowie PZPPF, a takze
nastgpujace podmioty zewnetrzne:

1) organy witadzy i administracji publiczne;j,

2) organizacje pracodawcow i izby gospodarcze,

3) organizacje zawodowe zrzeszajace osoby wykonujace zawody medyczne,

4) stowarzyszenia i fundacje, w szczegdlnoSci stowarzyszenia reprezentujace pacjentow,
niezaleznie od interesu prawnego badz faktycznego.

Skan wniosku wniesionego przez podmiot zewnetrzny Sekretarz przesyla niezwlocznie do
wiadomos$ci wszystkich arbitrow. Wniosek taki moze zosta¢ przyjety do rozpoznania, o ile w
terminie 30 dni od jego ztozenia popra go arbitrzy reprezentujacy co najmniej 5 cztonkéw PZPPF.
W takim przypadku Sekretarz, niezaleznie od powotania arbitrow do sktadu orzekajacego, wyznacza
sposrod pozostatych arbitrow osobe, ktora bedzie popierata zgtoszony wniosek i wykonywata prawa
skarzacego.

Sekretarz informuje podmiot zewngtrzny, ktory ztozyt wniosek, o przyjeciu wniosku do rozpoznania

oraz o tresci zapadtego orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego.
Art. 11

Stronami postgpowania sg skarzacy i obwiniony.
Skarzacym jest wnioskodawca bedacy cztonkiem PZPPF.

Obwinionym jest cztonek PZPPF, ktéremu skarzacy zarzuca naruszenie zasad okreslonych w

Kodeksie lub przepiséw ustawy Prawo farmaceutyczne wraz z rozporzgdzeniami wydanymi na jej
podstawie.

Art. 12

Strony moga dziata¢ przed Sadem Dyscyplinarnym osobiscie lub przez pelnomocnikow.

Pelnomocnik osoby prawnej winien by¢ powotany przez organ upowazniony do jej
reprezentowania.
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3. Pelmomocnik obowigzany jest przy pierwszej czynnosci przedstawi¢ stosowne pelnomocnictwo w
postaci elektronicznej, zas jego oryginal dostarczy¢ do Biura PZPPF.
4. Mocodawca wystepujacy przed Sadem Dyscyplinarnym z pelnomocnikiem moze prostowaé lub

odwolywa¢ o$wiadczenia pelnomocnika.

1.6. DORECZENIA

Art. 13

1. Sad Dyscyplinarny dorgcza pisma za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres
e-mail wskazany przez strong.

2. Strony postgpowania dorgczaja pisma w sposob wskazany w ust. 1 za posrednictwem Sadu
Dyscyplinarnego na adres e-mail: sad.dyscyplinarny@pzppf.com.pl. W razie koniecznosci
zalaczenia dowodow rzeczowych lub w innych uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich
dostarczenie na adres Biura PZPPF.

Art. 14

Pisma dorecza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez pelnomocnika - temu pelnomocnikowi.

Art. 15

1. W toku postgpowania strony oraz ich pelnomocnicy maja obowigzek zawiadomi¢ Sad
Dyscyplinarny o kazdej zmianie swojego adresu e-mail.

2. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w ust. 1 dorgczenie pisma na dotychczasowy
adres email uznaje si¢ za skuteczne.

2. POSTEPOWANIE

2.1. POSTEPOWANIE POLUBOWNE

Art. 16

1. Strony w pierwszej kolejnosci dgza do polubownego rozwigzania sporu.
2. Strona skarzaca przesyta do Sadu Dyscyplinarnego pismo zawierajace wezwanie do polubownego

zatatwienia sprawy.
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Sekretarz niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych, przesyta drugiej stronie ww.
pismo i wyznacza termin na udzielenie odpowiedzi, ktéry wynosi 5 dni roboczych.

Druga strona jest zobowiazana przesta¢ odpowiedz do Sekretarza we wskazanym terminie.
Sekretarz niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych, przesyta otrzymang odpowiedz
do strony skarzacej.

W przypadku nierozwigzania sporu w sposob polubowny, strona skarzaca jest uprawniona do
ztozenia wniosku o wszczecie postgpowania przed Sagdem Dyscyplinarnym (dalej jako ,, Wniosek™)
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania odpowiedzi drugiej strony. W przypadku braku
odpowiedzi, strona skarzaca jest uprawniona do zlozenia Wniosku w terminie 7 dni roboczych od
dnia, w ktérym uptynat termin na jej ztozenie, o ktorym mowa w ust. 3.

Powyzsze zasady maja zastosowanie réowniez w przypadku pism zlozonych przez podmioty
niebedace czlonkami PZPPF, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1. Jednakze w przypadku
nierozwigzania sporu w sposéb polubowny, zlozone pismo jest automatycznie traktowane jako

Whniosek o wszczecie postepowania przed Sagdem Dyscyplinarnym.

2.2. POSTEPOWANIE ROZPOZNAWCZE

2.2.1. WSZCZECIE POSTEPOWANIA
Art. 17

Podstawe wszczecia postgpowania przed Sagdem Dyscyplinarnym stanowi Wniosek.

Whnioski powinny by¢ kierowane bezposrednio do Sadu Dyscyplinarnego na adres e-mail
sad.dyscyplinarny@pzppf.com.pl .

Whnioski powinny zawierac:
1) date,
2) oznaczenie stron wraz z danymi adresowymi,

3) opis zarzucanego naruszenia ze wskazaniem naruszonych postanowien Kodeksu lub
przepisow ustawy Prawo farmaceutyczne wraz z wydanymi na jej podstawie

rozporzadzeniami o reklamie produktow leczniczych,

4) dowody na poparcie stawianych zarzutow, w szczegdlnosci dokumenty, zrodlo reklamy,
druki, oraz wnioski o przeshuchanie $wiadkow (ze wskazaniem ich danych kontaktowych),
dowdd z opinii biegtego lub przeprowadzenie innych dowodow przez Sad Dyscyplinarny,

5) proponowang sankcje,

10
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5a) o$wiadczenie, ze wedlug wiedzy strony wystepujacej z Wnioskiem w tej samej sprawie nie
wszczeto postepowania przed organami administracji panstwowej, sgdami powszechnymi,
sadem polubownym lub organem powolanym do rozstrzygnigcia sprawy na podstawie
innego branzowego kodeksu postepowania, ani nie przeprowadzono takiego postgpowania
zakonczonego merytorycznym rozstrzygnigciem,

6) podpis strony skarzacej,

7) krotki opis proby polubownego zatatwienia sporu.

2.2.2. BADANIE FORMALNE WNIOSKU
Art. 18

W przypadku niezachowania wymogéw formalnych dla Wniosku lub braku wniesienia optaty
rejestracyjnej zgodnie z art. 38 ust. 1 1 2, Sekretarz wzywa strong, pod rygorem pozostawienia
Whiosku bez rozpoznania, do poprawienia lub uzupetnienia go w terminie 3 dni roboczych od dnia

dorgczenia.

Art. 19

Sekretarz odmawia wszczgcia postgpowania w sprawie w catosci lub odpowiedniej czesci, jezeli:

1) z Wnioskiem wystapit inny podmiot niz okre$lony w art. 10 ust. 1,
2) z Wnioskiem wystgpit podmiot okreslony w art. 10 ust. 1, nieb¢dacy cztonkiem PZPPF,
jednak Wniosek nie zostat poparty przez arbitréw zgodnie z art. 10 ust. 2,
3) Wnhniosek dotyczy zachowania podmiotu niebedacego cztonkiem PZPPF,
4) okreslone Wnioskiem zarzuty w oczywisty sposob nie dotycza spraw wskazanych w art. 1.
Odmowa, o ktorej mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem jest kierowana niezwlocznie do strony

skarzacej lub do podmiotu, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1.

2.2.3. DOWODY
Art. 20

Przedmiotem dowodu sg fakty majace dla rozstrzygnigcia sprawy istotne znaczenie. Fakty
powszechnie znane nie wymagaja dowodu. To samo dotyczy faktow znanych sktadowi
orzekajacemu z urzgdu, jednakze przewodniczacy sktadu powinien zwrdci¢ na nie uwage stron.

Dowody moga by¢ przedstawiane w jezyku obcym. Przewodniczacy sktadu moze zazadaé
thumaczenia dokumentu na jezyk polski zwlaszcza w przypadku przedstawienia jako dowodu

dokumentu w jezyku innym niz jezyk angielski.
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Postanowienia w przedmiocie dopuszczenia i przeprowadzenia dowodéw wydaje przewodniczacy
sktadu orzekajacego.
Art. 21

Sad Dyscyplinarny rozpoznaje sprawe wylacznie w zakresie wniesionych zarzutoéw i jest zwigzany
cofnigciem wniosku przez stron¢ skarzacg. Cofnigcie wniosku stanowi podstawe do umorzenia
postepowania.

Sad Dyscyplinarny ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Na tej samej podstawie Sad
Dyscyplinarny ocenia, jakie znaczenie nada¢ odmowie przedstawienia przez stron¢ dowodu lub
przeszkodom stawianym przez nia w jego przeprowadzeniu wbrew postanowieniu

przewodniczacego sktadu orzekajacego.

Art. 22

Strony moga az do zamkniecia posiedzenia przytaczaé okolicznosci faktyczne i dowody na
uzasadnienie swoich wnioskéw lub dla odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwne;.
Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze dopusci¢ dowdd niewskazany przez strony.

Sad Dyscyplinarny pomija twierdzenia i dowody, jezeli sa powotywane jedynie dla zwtoki lub

okolicznos$ci sporne zostaty juz dostatecznie wyjasnione.

2.2.4. CZYNNOSCI W POSTEPOWANIU
Art. 23

Sekretarz moze polaczy¢ do wspdlnego rozpoznania kilka Wnioskow, jezeli dotycza one tego
samego cztonka PZPPF.

Sekretarz przesyta Wniosek do drugiej strony niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dorgczenia, za§ w przypadku wystapienia okolicznosci wskazanych w art. 18 — w
terminie 3 dni roboczych od dnia dorgczenia uzupetnionego Wniosku, i wyznacza termin na
udzielenie odpowiedzi, ktéry wynosi 5 dni roboczych.

Druga strona jest zobowigzana przesta¢ odpowiedz do Sadu Dyscyplinarnego we wskazanym
terminie.

Sekretarz niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 3 dni roboczych, przesyla otrzymana odpowiedz

do strony skarzace;j.
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Po otrzymaniu odpowiedzi na Wniosek Sekretarz w terminie 2 dni roboczych, wyznacza sktad
orzekajacy i informuje o tym strony.

W ciaggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o sktadzie orzekajacym strony postepowania
moga zglosi¢ uwagi dotyczace sktadu.

Niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni kalendarzowych od daty wptynigcia
odpowiedzi na Wniosek, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza miejsce i date posiedzenia
Sadu Dyscyplinarnego.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego informuje strony postegpowania oraz arbitrow sktadu
orzekajacego o terminie posiedzenia, a takze wzywa $wiadkow i bieglych, najp6zniej na 5 dni przed
wyznaczonym terminem.

W razie koniecznoséci wyznaczenia kolejnych posiedzen w sprawie powinny by¢ one zwolywane

niezwlocznie, z zachowaniem zasady szybkosci postgpowania.
Art. 24

Strona moze zgtosi¢ wniosek o odroczenie posiedzenia. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze odroczy¢ rozpoznanie sprawy tylko z waznej przyczyny.
W razie braku stawiennictwa $swiadka bez waznej przyczyny przewodniczacy sktadu orzekajacego

pomija dowod z przestuchania $wiadka.

Odroczenie posiedzenia moze nastapi¢ na okres nie dtuzszy niz 14 dni kalendarzowych od
pierwotnie wyznaczonego terminu.

Przewodniczacy sktadu orzekajgcego niezwlocznie informuje o uwzglednieniu lub oddaleniu
wniosku o odroczenie posiedzenia.

Art. 25

Posiedzenia i akta sprawy sg prowadzone w jezyku polskim.

Jezeli w posiedzeniu biorg udziat osoby nieznajace jezyka polskiego, za zgoda stron przewodniczacy
sktadu orzekajacego moze podja¢ decyzje o czesciowym odbywaniu posiedzenia w jezyku obcym,
zapewniajac rownoczesnie obecnos$¢ na posiedzeniu thumacza. Protokoty ze wszystkich posiedzen
sg sporzadzane w jezyku polskim.

Za zgoda stron posiedzenia moga by¢ rejestrowane za pomocg urzadzen audio lub audiowizualnych.

Posiedzenia za zgoda stron moga odbywac si¢ za pomocg srodkow komunikowania si¢ na odlegtos¢

(np. Microsoft Teams), ktore zapewniaja poufno$¢ transmisji danych.

Art. 26
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Przewodniczacy skladu orzekajacego otwiera i prowadzi posiedzenie. Sekretarz zapewnia
protokotowanie lub rejestracje posiedzenia.

Sad rozpoznaje sprawy na rozprawie z udziatem stron. Na zgodny wniosek stron przewodniczacy
sktadu orzekajacego kieruje sprawe do rozpoznania na posiedzeniu niejawnym bez udziatu stron, o
ile charakter sprawy i zawnioskowanych dowodéw na to pozwala.

Nieobecnos¢ stron lub ich pelnomocnikow nie wstrzymuje rozpoznania sprawy, jezeli zostali oni
prawidtowo zawiadomieni o terminie posiedzenia. W razie nieobecnosci strony przewodniczacy
sktadu orzekajacego lub wyznaczony przez niego arbiter przedstawia jej stanowisko w sprawie,
whnioski, twierdzenia i dowody.

Po wywotaniu sprawy skarzacy, a nastepnie obwiniony, przedstawiajg swoje stanowiska i dowody
na ich poparcie.

Kazda ze stron sktada o$wiadczenie co do twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okolicznosci
faktycznych.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela glosu, zadaje pytania stronom, ich pelnomocnikom,
swiadkom i bieglym oraz upowaznia strony i pelnomocnikéw do zadawania pytan. Przewodniczacy
sktadu orzekajacego moze réwniez uchyli¢ pytanie, jezeli uzna je za niewlasciwe lub zbyteczne i

odebra¢ gtos, gdy zachodza ku temu uzasadnione przyczyny.

Art. 27

W toku postgpowania przewodniczacy skladu orzekajacego moze na wniosek strony, a w
uzasadnionych przypadkach rowniez z urzedu, wydac¢ postanowienie o zasiegnieciu opinii biegtego,
jesli zaistniaty niewyjasnione okolicznosci, a wyznaczenie biegltego nie spowoduje nadmiernego
przedtuzenia postepowania. W przypadku wydania postanowienia o zasiggnigciu opinii biegtego,
postgpowanie zawiesza sie.

Biegtym moze by¢ osoba posiadajgca odpowiednie do§wiadczenie i uznawana za eksperta w swojej
dziedzinie. Biegly jest powotywany w celu przedstawienia fachowej opinii o okolicznosciach
faktycznych majacych znaczenie dla wyniku sprawy, a ktoérych wyjasnienie wymaga wiedzy
specjalistyczne;.

Po uzyskaniu opinii biegltego przewodniczacy skladu orzekajacego podejmuje zawieszone
postgpowanie bez zbednej zwloki i wyznacza date posiedzenia, ktora przypada nie pdzniej niz 14

dni kalendarzowych od daty otrzymania opinii biegtego.

Zaliczke na poczet kosztow opinii biegtego pokrywa strona wnioskujaca lub — w razie dopuszczenia
dowodu z urzgdu — tymczasowo ponosi je PZPPF. Ostatecznie koszt opinii bieglego ponosi strona,

ktora przegrywa spor.
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Art. 28

Z przebiegu posiedzenia kazdej ze spraw sporzadzany jest pisemny protokot, ktdry powinien
zawierac:
1) wskazanie miejsca i daty posiedzenia,
2) oznaczenie skladu orzekajacego poprzez wskazanie imion i nazwisk arbitréw, w tym
wskazanie przewodniczacego skladu orzekajacego,
3) oznaczenie stron, jak rowniez obecnych na rozprawie pelnomocnikdéw stron i innych oséb,
4) zwiezly przebieg posiedzenia, w szczegdlnosci ztozone wnioski oraz rozstrzygniecia co do
ztozonych wnioskow,

5) podpis przewodniczacego sktadu orzekajacego i protokolanta.
Art. 29

Strony i ich pelnomocnicy maja prawo przegladac akta sprawy i czyni¢ z nich wypisy.
Strona postepowania moze wystapi¢ w trakcie jego trwania lub po zakonczeniu postepowania do

Sekretarza o udostgpnienie badz przekazanie kopii (na koszt wnioskujgcego) lub skanow akt
sprawy.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego, na wniosek strony moze, w drodze postanowienia, w
niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego zatgczonego do akt
sprawy, jezeli udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsigbiorstwa, jak
réwniez innych tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie odrgbnych przepisow.

Whiosek o ograniczenie prawa wgladu do materiatu dowodowego sktada si¢ wraz z uzasadnieniem
oraz wersja dokumentu niezawierajacg informacji objetych ograniczeniem, o ktérym mowa w ust.

3, ze stosowng adnotacja.

Jezeli wniosek nie spelnia wymagan okres$lonych w ust. 4, przewodniczacy sktadu orzekajacego
wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia w wyznaczonym terminie. W przypadku
nieprzediozenia w wyznaczonym terminie wersji dokumentu, o ktérej mowa w ust. 4, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Stronom udostepnia si¢ material dowodowy niezawierajgcy informacji objetych ograniczeniem, o
ktorym mowa w ust. 3, ze stosowng adnotacja.

Akta sprawy sg przechowywane przez Biuro PZPPF przez okres 5 lat od dnia wydania ostatecznego

orzeczenia w sposob gwarantujgcy zachowanie ich poufnosci.
Art. 30
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Przewodniczacy sktadu orzekajacego po wystuchaniu koncowych stanowisk stron zamyka
postgpowanie.

Postgpowanie przed Sadem Dyscyplinarnym powinno zakonczy¢ si¢ bez zbgdnej zwloki.

2.2.5. ORZECZENIA

Art. 31

Sad Dyscyplinarny rozstrzyga sprawe orzeczeniem. Orzeczenie Sadu Dyscyplinarnego wydawane
jest niezwlocznie po zamknigciu postepowania i przeprowadzeniu tajnej narady.

W sprawach skomplikowanych ogloszenie orzeczenia moze zostaé odroczone na okres do 7 dni
roboczych, liczac od dnia zamknigcia postgpowania. W postanowieniu o odroczeniu
przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza termin ogloszenia orzeczenia.

Orzeczenie moze by¢ wydane jedynie przez sklad orzekajacy, przed ktérym odbyto si¢ ostatnie
posiedzenie przed wydaniem orzeczenia.

Orzeczenie zapada wigkszo$cig gtosow arbitrow. Arbitrzy nie mogg wstrzymac si¢ od glosu. Arbiter,
ktory nie zgodzit sie z wigkszos$cia, moze przy podpisywaniu orzeczenia zgtosi¢ na pisSmie zdanie
odrebne i je uzasadni¢. Sentencje orzeczenia podpisuje caty sktad orzekajacy.

Sentencja orzeczenia powinna zawierac:

1) oznaczenie Sadu Dyscyplinarnego 1 skfadu orzekajacego poprzez
wskazanie imion i1 nazwisk arbitréw, w tym wskazanie przewodniczacego
sktadu orzekajacego,

2) date i miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia,
3) wymienienie stron i okreslenie przedmiotu sprawy,
4) rozstrzygnigcie Sadu Dyscyplinarnego.

W trakcie oglaszania orzeczenia obecnos¢ stron nie jest obowigzkowa.

Orzeczenie jest odczytywane przez przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktory nastepnie podaje
ustne uzasadnienie decyzji.

Uzasadnienie orzeczenia Sad Dyscyplinarny sporzadza na wniosek strony ztozony w terminie 3 dni
roboczych od dnia ogloszenia orzeczenia i dorgcza obydwu stronom wraz z orzeczeniem w terminie
14 dni roboczych od ogloszenia orzeczenia. Uzasadnienie podpisuje tylko przewodniczacy sktadu

orzekajacego.

16



PRODUCENCI

o\:(—), KRAJOWI
0ZJ LEKOW

Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego

9. Kwestie wpadkowe, proceduralne 1 porzadkowe rozstrzygane sa postanowieniami
przewodniczacego sktadu orzekajacego. Kwestie nalezace do kompetencji Sekretarza rozstrzygane
sa postanowieniami. Postanowienia, o ile nie zostaly ogloszone na rozprawie, dorecza si¢ stronom
w terminie 3 dni roboczych od ich wydania.

10. Orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego, postanowienia przewodniczacego skladu orzekajacego oraz
postanowienia Sekretarza podlegaja zaskarzeniu jedynie w przypadkach wskazanych w
Regulaminie.

11. W terminie 3 dni roboczych od ogloszenia orzeczenia przewodniczacy skladu orzekajacego
przekazuje Zarzadowi PZPPF tre§¢ orzeczenia do wiadomosci oraz tre§¢ sentencji orzeczenia w
wersji zanonimizowanej, tj. z usuni¢ciem danych stron, danych osobowych i ewentualnych innych
danych pozwalajacych na zidentyfikowanie stron, w celu zamieszczenia na stronie internetowe;j
PZPPF oraz przekazania Sekretariatowi Medicines for Europe.

2.2.6. SPROSTOWANIE, UZUPELNIENIE LUB WYJASNIENIE ORZECZEN
Art. 32
Sad Dyscyplinarny, Sekretarz oraz przewodniczacy sktadu orzekajacego moga z urzedu prostowaé w

swoich orzeczeniach lub postanowieniach niedoktadnosci, btedy pisarskie albo rachunkowe lub inne

oczywiste omyiki.
Art. 33

Strona moze w ciggu dwoch tygodni od ogloszenia orzeczenia zglosi¢ wniosek o jego uzupehienie,
jezeli Sad Dyscyplinarny nie orzekt o calosci zadania albo nie zamiescil w orzeczeniu wymaganych
elementow. W takim wypadku Sad Dyscyplinarny w terminie 7 dni roboczych wydaje orzeczenie

uzupetniajace.
Art. 34

Na wniosek strony sktad orzekajacy, przewodniczacy sktadu orzekajacego lub Sekretarz, ktory wydat

orzeczenie lub postanowienie, rozstrzyga postanowieniem watpliwosci co do jego tresci.

Art. 34a

Orzeczenie Sadu Dyscyplinarnego staje si¢ ostateczne z dniem bezskutecznego uptywu terminu na
wniesienie odwotania, a w razie wniesienia odwotania — z dniem dorg¢czenia orzeczenia Il instancji.

Ostateczne orzeczenie nie podlega zaskarzeniu.
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2.3. SANKCJE

Art. 35

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia Kodeksu lub przepiséw ustawy Prawo farmaceutyczne lub
rozporzadzen wydanych na jej podstawie o reklamie produktéw leczniczych, Sad Dyscyplinarny,
biorac pod uwage rodzaj i stopien szkodliwo$ci naruszenia oraz osiagniete w zwigzku z tym przez
strong korzysci, jak rowniez fakt orzeczenia przez Sad Dyscyplinarny naruszenia w okresie ostatnich

12 miesiecy, moze orzec:

1) zakaz prowadzenia zaskarzonych dzialan, w tym natychmiastowe zaniechanie
rozpowszechniania materiatu reklamowego naruszajacego postanowienia Kodeksu, lub

2) karg¢ upomnienia lub nagany, lub

3) zobowiazanie do opublikowania informacji o zapadlym orzeczeniu na stronie internetowej
obwinionego Cztonka PZPPF lub na wskazanej stronie internetowej produktu, ktérego
reklamy dotyczy orzeczenie, a za ktorej tre§¢ odpowiada obwiniony Cztonek PZPPF, przez
nieprzerwany okres do 6 miesi¢cy, o okreslonej tresci i formie zapewniajacej odpowiednia
czytelno$¢ informacji dla przecietnego odbiorcy, w szczegdlnosci ze wskazaniem tresci
adresu strony internetowej, czasu publikacji, umiejscowienia informacji na stronie
internetowej, rozmiaru, kroju i koloru czcionki i tla, ewentualnych elementow
wyrdzniajacych, w tym graficznych, z zastosowaniem widocznego odstepu pomigdzy
literami, stowami i wierszami, bez sgsiedztwa jakichkolwiek innych tresci odnoszacych si¢

do sprawy.

2. Wskazane sankcje mogg by¢ orzekane lacznie.

2.4. WYKONYWANIE ORZECZEN

Art. 36

1. Strona zobowigzana orzeczeniem Sadu Dyscyplinarnego do podjecia okreslonych dziatan, winna
wykonac je niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia, w ktorym orzeczenie
stalo si¢ ostateczne.

2. O wykonaniu orzeczenia strona zobowigzana jest zawiadomi¢ Sekretarza drogg elektroniczng, w

terminie 7 dni roboczych od jego wykonania, popierajac zawiadomienie stosownymi dowodami.
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Sekretarz informuje niezwtocznie przewodniczacego sktadu orzekajgcego oraz strong przeciwng lub
podmiot, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, o wykonaniu orzeczenia lub o braku jego wykonania w
terminie.

3. W przypadku niewykonania orzeczenia lub nienadestania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2,
Sekretarz poleca opublikowanie pelnej sentencji orzeczenia na stronie internetowej PZPPF.

Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze roéwniez skierowa¢ wniosek do Zarzadu PZPPF o
zawiadomienie Gléwnego Inspektora Farmaceutycznego o pelnej sentencji zapadlego orzeczenia
i/lub o skreslenie strony, ktéra nie wykonata orzeczenia, z listy cztonkéw na podstawie § 12 ust. 1
pkt 3) lit. a) lub ¢) Statutu PZPPF. Publikacja petnej sentencji orzeczenia lub jej przekazanie do
Gltownego Inspektora Farmaceutycznego nastgpuje po uprzednim powiadomieniu strony
zobowigzanej do wykonania orzeczenia przez Sekretarza o zamiarze publikacji lub przekazania z
wyprzedzeniem co najmniej 3 dni roboczych. Strona moze sprzeciwi¢ si¢ publikacji w zakresie
uzasadnionym ochrong tajemnicy przedsigbiorstwa. W takim przypadku decyzje w sprawie zakresu
publikacji podejmuje przewodniczacy sktadu orzekajacego w drodze postanowienia,

przekazywanego obwinionemu w terminie 5 dni roboczych.

2.5. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

Art. 36a

1. Od orzeczenia wydanego w I instancji stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania do Sadu
Dyscyplinarnego, w terminie 10 dni roboczych od otrzymania orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Podstawe odwotania moze stanowi¢ wylacznie naruszenie przepisOw postgpowania wynikajacych z
niniejszego Regulaminu, ktore moglto mie¢ istotny wpltyw na wynik postgpowania.
3. Odwotanie powinno zawierac:
1) date,
2) oznaczenie stron wraz z danymi adresowymii,
3) oznaczenie petnomocnikéw, jezeli zostali ustanowieni, wraz z danymi adresowymi,

4) wskazanie, czy orzeczenie wydane w I instancji jest zaskarzane w calosci czy w czesci, 5)
zarzuty wraz z uzasadnieniem,

6) podpis strony wnoszacej odwotanie lub jej pelnomocnika.
4. Odwotanie rozpatrywane jest przez 3-osobowy zespot arbitrow, ktorzy nie uczestniczyli w
rozpatrywaniu sprawy ani wydaniu zaskarzonego orzeczenia, powotywanych z listy arbitrow
posiadajacych tytut zawodowy adwokata, radcy prawnego lub sedziego.

5. W postgpowaniu odwolawczym nie mozna powolywac nowych faktow ani dowodow.
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Odwotanie rozpatruje si¢ na posiedzeniu niejawnym, bez udziatu stron. Strony nie moga zadac
odroczenia posiedzenia. Decyzje dotyczace sposobu odbywania posiedzenia, o ktérych mowa w art.
25, nie wymagaja zgody stron.

W wyniku rozpoznania odwotania Sad Dyscyplinarny moze:

1) utrzymac w mocy zaskarzone orzeczenie,

2) zmieni¢ zaskarzone orzeczenie w catosci lub w czesci.
Orzeczenia nie oglasza si¢, a dorgcza stronom w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
sporzadzanym z urzgdu.
Termin na zlozenie wniosku o uzupehienie orzeczenia II instancji, o ktérym mowa w art. 33, biegnie
od dnia dorgczenia orzeczenia.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym art. 36a przepisy o postepowaniu rozpoznawczym w |

instancji stosuje si¢ odpowiednio.

3. KOSZTY POSTEPOWANIA

Art. 37

Do kosztéw postepowania zalicza sie oplaty rejestracyjne oraz wynagrodzenie bieglych i thumaczy,
a takze zryczattowany zwrot kosztow administracyjnych Sadu Dyscyplinarnego w przypadku
polubownego rozwiazania sporu.

Koszty postgpowania przed Sagdem Dyscyplinarnym umorzonego z przyczyny, o ktorej mowa w art.
1 ust. 3, ponosi strona, ktora spowodowata wystgpienie przyczyny umorzenia. Jesli przyczyna
postgpowania nie zostala spowodowana przez zadng ze stron, wowczas koszty umorzonego
postgpowania przed Sagdem Dyscyplinarnym sg ponoszone przez strony po potowie.

Koszty postgpowania ponosi strona, ktdra ostatecznie przegrata spor. Koszty postgpowania, ktore
tymczasowo ponidst PZPPF, nalezy uisci¢ na rachunek bankowy PZPPF w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia wydania orzeczenia. Po zwrocie kosztéw PZPPF dorgczy stronie note
obcigzeniowa potwierdzajacg zwrot kosztow.

Koszty postgpowania, o ktorych mowa w ust. 1, poniesione przez stron¢ wygrywajaca, zwraca jej
strona przegrywajaca w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wydania orzeczenia.

W przypadku, gdy strony osiagng porozumienie przed wydaniem orzeczenia przez Sad, koszty
postepowania dzielone sg migdzy strony po potowie, o ile strony zgodnie nie postanowig inaczej.
W przypadku, gdy spdr zostanie rozwiazany przez strony w sposob polubowny w rozumieniu

rozdziatu 2 Regulaminu, strony ponosza zryczattowany zwrot kosztow administracyjnych Sadu
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Dyscyplinarnego. Zryczattowany zwrot kosztow administracyjnych ponoszony jest przez strony po
polowie, o ile strony zgodnie nie postanowig inacze;j.

Podmioty, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt. 1-4, nie ponosza kosztow postepowania. Koszty
postgpowania zwigzane z udziatem takiego podmiotu w postepowaniu (optata rejestracyjna,
wynagrodzenie biegtych i thumaczy) ponosi tymczasowo PZPPF. W razie stwierdzenia naruszenia
koszty te ponosi obwiniony, za§ w razie braku stwierdzenia naruszenia ponosi je PZPPF.

Sktad orzekajacy orzeka w orzeczeniu o kosztach postgpowania oraz o tym, w jakim zakresie koszty
te beda ponoszone przez strony. Jezeli postgpowanie zakonczyto si¢ przed wydaniem wyroku, sktad
orzekajacy rozstrzyga o kosztach dzialania Sadu w postanowieniu konczacym postepowanie w
sprawie, kierujac si¢ zasadg stusznosci. Jezeli strony rozwigzaly spér w sposob polubowny, o

zwrocie kosztow rozstrzyga Sekretarz postanowieniem.

Art. 38

Optate rejestracyjng wnosi Cztonek PZPPF wystepujacy z Wnioskiem lub skladajacy odwotanie.
Optata jest wnoszona jednorazowo w postepowaniu w danej instancji. Optata stanowi przychod
PZPPF z dziatalnosci statutowej. Po wniesieniu optaty PZPPF doreczy Czlonkowi PZPPF note
obcigzeniowa potwierdzajaca wniesienie oplaty.

Wysoko$¢ optaty rejestracyjnej ustalana jest na podstawie Tabeli Optat wskazanej w pkt 6
Regulaminu, dostgpnej na stronie internetowej www.producencilekow.pl.

W toku postgpowania przewodniczacy skladu orzekajacego w razie potrzeby wezwie strony do
uiszczenia zaliczek na poczet kosztow postgpowania. Brak terminowej wptaty zaliczki przez strone
skutkuje nierozpoznaniem wniosku obejmujacego zaliczke albo tymczasowym pokryciem kosztow
zaliczki przez PZPPF, rozpoznaniem wniosku i obcigzeniem kwota zaliczki dang strone w
orzeczeniu badZ postanowieniu.

Jesli kwota zaliczki uiszczonej przez strong przewyzsza koszty postgpowania obcigzajgce t¢ strone,

po ostatecznym zakonczeniu postgpowania Sad z urzedu zwraca stronie roznicg.

. SPRAWOZDANIA SADU DYSCYPLINARNEGO

Art. 39

Za kazdy rok kalendarzowy dzialalno$ci Sadu Dyscyplinarnego, do konca I kwartatu roku
nastgpnego, Sekretarz opracowuje sprawozdanie, podsumowujace merytoryczng dziatalnos¢ Sadu

Dyscyplinarnego w roku sprawozdawczym, okreslajace:
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1) podmioty naruszajace przepisy Kodeksu lub przepiséw ustawy Prawo farmaceutyczne lub
rozporzadzen wydanych na jej podstawie i rodzaje naruszen,

2) zbiorcze dane statystyczne dotyczace liczby rozpoznanych spraw, ich przedmiotu i wyniku
ich rozpoznania,

3) wnioski z prac Komisji ds. Etyki.

2. Sprawozdanie dorgczane jest w celu zatwierdzenia cztonkom Komisji ds. Etyki, za§ po jego
zatwierdzeniu — cztonkom PZPPF, Zarzadowi PZPPF oraz Sekretariatowi Medicines for Europe.

3. Zaprzygotowanie i dor¢czenie sprawozdania odpowiada Sekretarz.

5. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 40
Sad Dyscyplinarny rozpoczyna dziatalno$¢ od momentu ukonstytuowania, tj. powotania przez Zarzad

PZPPF Arbitrow Sadu Dyscyplinarnego oraz Sekretarza Sadu Dyscyplinarnego.

6. TABELA OPLAT

RODZAJ KOSZTU WYSOKOSC
Optata rejestracyjna 5000 zt
Optata od odwotania 5000 zt
Zryczattowany zwrot kosztow w przypadku polubownego 2500 zt
rozwiazania sporu
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